Приложение

АнКЕТА кадровоГО обеспечениЯ предприятиЯ

	Полное название организации
	

	Почтовый адрес, телефон, эл. почта
	

	Руководитель (должность и ФИО полностью)
	

	Представитель по вопросам практики (ФИО полностью , должность, контактный телефон)
	

	Представитель по вопросам трудоустройства (ФИО полностью , должность, контактный телефон)
	


Таблица 1 Данные по кадровой политике предприятия

	Должности, на которые принимались молодые специалисты за последний год
	Наименование специальностей 
по диплому
	Какие вузы готовили специалистов

	
	
	


Таблица 2 Потребности в кадрах

	Должности, на которые имеются вакантные места
	Количество вакантных мест
	Заработная плата
	Социальная поддержка
	Специальные требования к квалификации (наличие рабочих дипломов, сертификатов, удостоверений и т.п.)

	
	
	
	
	


Таблица 3 Требования к молодым специалистам
	Должность
	Перечень конкретных требований к уровню подготовки, навык владения технологическим оборудованием, 
опыт работы в определенных программах, знание технической документацией

	
	1 Требования к гуманитарным знаниям (экономика, право, иностранный язык, философия, история, знание делопроизводства и др.)



	
	2 Требования к математическим и общетехническим дисциплинам (высшая математика, сопротивление материалов, теоретическая механика, детали машин, физика, информатика и др.)

	
	3 Требования к профессиональным навыкам (перечислите особенности производства, проектирования и конструирования, навыки эксплуатации и устройства конкретных судов, специфику оборудования, современные технологии производства, особенности проектирования, используемое программное обеспечение, знание конкретных документов, конвенций, международных, государственных и отраслевых стандартов, нормативных положений и др.)


Таблица 4 Анкета удовлетворенности специалистом
	ФИО
выпускника
	Год окончания ВУЗа
	Специальность по диплому
	Занимаемая должность
	Средний доход, руб.
	Наличие взысканий, поощрений
	Отзывы руководства
	Предложения по корректировке в образовании


	
	
	
	
	
	
	
	


Электронную форму Анкеты, а также пояснения к заполнению можно получить на сайте Академии (http://smk.nsawt.ru/market) или по электронной почте konovalov@nsawt.ru у начальника отдела маркетинга Коновалова Валерия Владимировича. Тел. 8(383)222-49-83
Пояснения к заполнению

Таблица 1 Данные по кадровой политике предприятия

Просим указать какие учебные заведения, и по каким специальностям в настоящий момент готовят для Вас специалистов, какие должности они занимают на Вашем предприятии.

Таблица 2 Потребность в кадрах

Просим указать потребность вашего предприятия на сегодняшний момент в специалистах, выпускаемых ФБОУ ВПО «НГАВТ». В случае имеющихся вакансий, просим указать желаемую специальность кандидата или основные должностные обязанности. Перечень специальностей, по которым студенты обучаются в академии, указан в приложенном графике производственных практик.
Вместо данной таблицы можно оформить заявку на выпускников и практикантов, удобной для Вас формы аналогичного содержания.

Таблица 3 Требования к молодым специалистам
В анкете просим указать конкретные требования и навыки, предъявляемые Вами к квалификации специалистов:

· практические навыки (опыт работы в конкретных компьютерных программах, операционных системах, которые используются в производственном процессе);

· перечень используемого в производстве оборудования и приспособлений; используемые методы контроля выпускаемой продукции; знание внешних и внутренних нормативных документов; составление отчетной и конструкторской документации;

· способы взаимодействия с поставщиками и партнерами;

· особенности технологических процессов выпускаемой продукции;

· знание достижений и новаторских идеи в области выпуска продукции;

· особенности сбыта продукции и т.д.

Для заполнения этой таблицы просим привлечь руководителей соответствующих производственных подразделений и других специалистов.

Таблица 4 Анкета удовлетворенности специалистом
Заполняется для выпускников академии, трудоустроенных на Вашем предприятии:

· под наличием взысканий/поощрений, просим понимать наличие официальных взысканий (замечаний, выговоров и т.п.), благодарностей, грамот, отзывов и писем, на выпускников;

· под отзывом руководства предполагается, общая характеристика уровня образования выпускников;

· в столбце «Предложения по корректировке в образовании», указывается мнение выпускника о содержании учебных программ, предложения по корректировке отдельных дисциплин.

· в случае увольнения выпускника, просим указать действительную причину.
� Для заполнения возможно привлечение самого выпускника





